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Forebygga och hantera lokala utbrott av covid-19

Ett stod till arbetsgivare.

Syfte och bakgrund

Detta dokument ar framtaget av F-samverkans stab som information och stdd till lanets
arbetsgivare i att forebygga och hantera lokala utbrott av covid-19 pa en arbetsplats.

| framtagandet har smittskyddslékare vid Region Jonkdpings lan deltagit tillsammans med
specialistkompetens inom juridik, HR-fragor och kommunikation fran Lansstyrelsen i
Jonkdpings lan samt fran Region Jonkopings lan.

Ansvar och mandat

Det ar varden och ytterst smittskyddslakaren som har kompetensen och mandatet att utfora
smittsparning. Smittsparning ska utféras av halso- och sjukvardspersonal med sarskild
kompetens. Smittsparning kan av varden 6verlamnas till enskild patienten som egenvard.

Arbetsgivare har inte i egenskap av arbetsgivare mandat att utféra smittsparning, men har ett
overgripande ansvar for arbetsmiljon och kan behdva vara behjalplig med information till
smittskyddet. | detta ansvar ingar att motverka och minimera risker och dalig arbetsmiljo,
daribland att anstallda smittas av covid-19 vilket kan komma att stélla krav pa atgarder.
Atgarderna utgér fran arbetsgivarens arbetsmiljdarbete och riskbedémning. Det som nu &r
unikt for covid-19 &r berdringspunkter mellan arbetsgivarens arbetsmiljoansvar och
smittskyddslagen.

Smittskyddslagen fortydligar att den enskilde har ett eget ansvar att vidta de atgarder som
kravs for att skydda andra mot smittrisk, sa kallad skyddsplikt. Det innebar att om du vet eller
har anledning att misstanka att du eller nagon annan bér pa en allmanfarlig sjukdom eller en
annan smittsparningspliktig sjukdom, ocksa har skyldighet att utan drojsmal soka lakare. En
medarbetare som sjukanmaler sig behoéver inte uppge vilken sjukdom denne har, men kan
vdalja att sjalv informera sin arbetsgivare om det.

Sjukanmalan och sjukfranvaro

En sjukanmald anstalld behdver inte uppge vilken sjukdom eller diagnos denne har, men kan
naturligtvis och med stor fordel vélja att informera sin arbetsgivare om det. Aven om
arbetsgivaren inte kan utkrdva information om exakt diagnos, har arbetsgivaren ratt att
efterfraga information om nedsatt arbetsférmaga. Den informationen ligger till grund for att
arbetsgivaren ska kunna ta stallning till arbetstagarens ratt till sjuklon, samt om franvaron ar
giltig eller olovlig. Allts& ar det en grazon, dar medarbetaren har ratt att endast uppge
forkylningssymptom och feber till arbetsgivaren som anledning till sjukfranvaro, trots att
personen fatt ett positivt provsvar pa covid-19. Det & samma regler som géller vid all typ av
sjukfranvaro.
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En felkalla som ofta skapar forvirring kopplat till diagnos och den enskildes skyldigheter att
lamna information till arbetsgivaren ar féljande citat fran Smittskyddslagen.

"Den som vet att han eller hon bar pa en allmanfarlig sjukdom ar skyldig att lamna
information om smittan till andra manniskor som han eller hon kommer i sddan kontakt med
att beaktansvard risk for smittobverféring kan uppkomma.” (2 kap. 2 § 3:e stycket).

Stycket ska inte tolkas som att medarbetaren alltid &r skyldig att uppge positivt provsvar till
arbetsgivaren per automatik. Om medarbetaren exempelvis arbetar pa distans hemifran och
far ett positivt provsvar, har personen inte utsatt arbetsplatsens medarbetare for risk for
smitta om personen isolerar sig och sjukskriver sig enligt rekommendationer. | detta fall har
inte medarbetaren en skyldighet att lamna information till arbetsgivaren om diagnos, &ven
om man bor uppmuntra till detta. En medarbetare som arbetat pa plats hos arbetsgivaren vid
positivt provsvar har dock troligtvis utsatt andra medarbetaren for en beaktansvard risk for
smittoverforing och da ska medarbetaren delge information till berérda enligt stycket ovan.
Det bor dock poangteras att mandatet och ansvaret for smittsparning ligger pa
smittskyddslakaren och sjukvarden och information kommer troligtvis genom den vagen till
arbetsgivarens vetskap vid misstankt smitta.

Forebyggande atgarder

Att forhindra utbrott av covid-19 handlar till stor del om férebyggande atgarder kring
arbetsmiljo. En viktig aspekt ar att skapa en kultur dér det ar accepterat att stanna hemma
vid lindriga symptom. De forebyggande atgarderna bor planeras utifran ordningen:

e Ta bort mojligheten att fa in smittan i sin verksamhet. Det vill sdga att alltid stanna
hemma vid symptom.

e Om det inte gar, vidta tekniska och organisatoriska atgarder for att minimera risken.

e Anvand personliga skyddsutrustning nar évriga atgarder inte gar att tillampa eller &ar
tillrackliga.

Dar det fungerar &ar det bra om man sa langt mojligt kan skapa mojligheter att arbeta
hemifran. PA manga arbetsplatser och inom manga yrken &r detta inte ett alternativ utan da
maste man forsoka hitta andra vagar. Praktiska saker man kan gora ar att skapa mojlighet
for en fysisk distansering i personalutrymmen och goda férutséttningar till en god
handhygien. Mgjligheten till forskjuten arbetstid kan minska risker for smittspridning i
kollektivtrafiken.

Hantera ett utbrott

Av flera anledningar &r det svart att veta om det finns nagon pa en arbetsplats som smittats
av covid-19. Trots val genomforda férebyggande atgarder kan nagon bli sjuk.
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Rad fran Folkhalsomyndigheten och Arbetsmiljoverket:

¢ Informera medlemmar, personal, kunder och andra bestkare via skyltning,
e Markera avstand tydligt pA mark eller golv,

e Moblera om eller pa annat satt skapa utrymme for att undvika trangsel,

e Hall digitala moten,

e Erbjud mojlighet att tvatta hander med tval och vatten samt handsprit,

e Undvik att flera personer samlas i mindre lokaler,

e Stdd om mdjligt att nyttja alternativa fardmedel &n kollektivtrafik, t.ex. cykel.
e Overvag personliga tangentbord, mus och liknande utrustning.

Ta hand om den smittade

Om det skulle intraffa pa arbetstid handlar det da om att isolera den sjuka och hjélpa denne
sa att hen kommer hem pa ett sa sakert satt som mojligt utan att riskera smitta andra. Skulle
det inte vara majligt att lamna arbetet direkt ar det bra om det finns tillgang till vilorum eller
evakueringsboende.

Smittsparning

Arbetsgivaren har inte ansvar for smittsparning och ska inte gora detta. Ansvaret ligger pa
behandlande lakare som vid mer omfattande smittsparning kan ta hjalp av regionens
smittskydd.

Arbetsgivaren vid forfragan fran smittskyddet behova vara behjalplig med personal- och
kontaktuppgifter samt informationsférmedling. Tank pa att uppgifter om en enskilds
halsotillstdnd som huvudregel omfattas av sekretess och tystnadsplikt enligt offentlighets-
och sekretesslagen respektive sjuklonelagen. P& Datainspektionens hemsida finns
information om coronaviruset och behandling av personuppgifter.

Ovrig personal

Strava efter att personal undviker att ga mellan olika enheter eller verksamheter. For att
forbereda infor eventuell fraga fran sjukvarden kring smittsparning ar det viktigt att
sakerstalla vilka personer som befunnit sig pa arbetsplatsen. Forsok att fora narvarolistor vid
externa moten och sa vidare.

Skyddsutrustning

Folkhalsomyndigheten och Socialstyrelsen har tagit fram rekommendationer for vilken
skyddsutrustning som ska anvandas i olika arbetsmoment dar man riskerar komma i kontakt
med smitta. Detta géller framst verksamheter inom vard och omsorg.

Personlig skyddsutrustning som anvands dar risk for exponering av covid-19 maste vara
séker och uppfylla vissa krav. De ska vara CE-markta och uppfylla kraven i férordning (EU)
2016/425. Egentillverkad skyddsutrustning som inte genomgatt en bedomningsprocess ska
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inte anvandas vid arbetsmoment dar det finns risk fér exponering av covid-19, mer om detta
finns att lasa p& hos Arbetsmiljoverket.

Vilken typ av skyddsutrustning som kan vara aktuellt beror pa verksamheten och vilka lokala
forutsattningar som galler. Det ar viktigt att utrustningen verkligen skyddar och inte 6kar
riskerna. Skyddsutrustningen ska vara anpassad till:

e Forhallandena pa arbetsplatsen,
e Ergonomiska krav och till arbetstagarens halsotillstand,
e Att passa bararen efter eventuella justeringar.

Typ av produkt Standard
Skyddshandskar, SS-EN ISO 374 - 5:2016 Skyddshandskar mot kemikalier och
bade mikroorganismer - Del 5: Terminologi och fordringar vid risker for

engangshandskar mikroorganismer (1ISO 374 - 5:2016)
och ateranvandbara

handskar

Skyddsforkladen, SS-EN 14605:2005+A1:2009 Skyddsklader mot kemikalier i

engangsoveraller vatskeform - Prestandakrav for skyddsklader mot kemikalier, med
vatsketata (Typ 3) eller stanktata (Typ 4) anslutningar mellan olika
delar av bekladnaden samt bekladnadbegransad till delar av
kroppen (Typ PB [3] och PB [4])

Skyddsforkladen, SS-EN 14126:2004 Skyddsklader - Funktionskrav och

engangsoveraller provningsmetoder for skyddsklader mot smittsamma amnen

Ansikts- och 1. SS-EN 166 Ogonskydd - Fordringar och specifikationer,

O0gonskydd, visir och | 2. Rise MET5659
korgglasdgon

Andningsskydd, SS-EN 149+A1:2009 Andningsskydd - Filtrerande halvmasker mot
filtrerande partiklar

halvmasker FFP2 - Fordringar, provning, méarkning

och FFP 3

Figur 1 Produkt och respektive standard. Arbetsmiljoverket.
Lokaler

Det forberedande arbetet med att skapa en fysisk distansering &r aven till stor hjéalp om
smittan kommer in pd arbetsplatsen. | planeringen bor ocksa finnas planer pa hur
gemensamma utrymmen tillfalligt kan sténgas av och hur antalet personer kan begréansas.

Stadning, disk och tvatt

Att halla rent ar ett bra skydd mot spridande av smitta och darfor kan tkad stadning behova
inforas. Stadningen maste ocksa kunna utféras pa ett sakert satt for utévaren. Den som
stadar eller tar hand om disk och tvatt bér anvanda skyddshandskar och vara noga med att
dessa tas av och man tvattar handerna innan man utfor nagra nya uppgifter.
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En overgripande princip ar att inleda stadning fran den renaste miljon in mot de smutsigare. |
miljon dar den sjuka har vistats ar det bra att torka av berdringsytor (exempel handtag,
bordytor, vattenkranar och ljusknappar) med ett alkoholbaserat ytdesinfektionsmedel med
tensider. Dar spill av kroppsvéatskor forekommer bor rengéring med ytdesinfektionsmedel
ske. Golv, och aven ytor som den smittade inte varit i kontakt med, rengérs med vanligt
rengéringsmedel och vatten.

Smutsig disk som man misstanker ha handskats av en smittad person ska stéllas in direkt i
diskmaskinen utan att mellanlanda pa andra ytor. Saker som korts i en diskmaskin betraktas
som rena. Misstankt smittad disk som inte kan koras i en diskmaskin s& som till exempel
brickor kan torkas av med ytdesinfektionsmedel. Smutsiga textilier tvattas som vanligt i minst
60 grader men tank pa att hantera smutsig tvétt sker pa ett korrekt satt for att undvika
spridning.

Vidare lasning

Folkhalsomyndigheten

e Covid-19

e Information till verksamheter

e Fraqgor och svar kring Covid-19
e Informationsblad

Smittskydd och vardhygien, Region Jonkopings lan

e 1177 Vardguiden Region Jonkopings lan: 1177.se

e Information fran Smittskydd och vardhygien for halso- och sjukvardspersonal i
Jonkopings lan: folkhalsaochsjukvard.ril.se

o Kontaktuppgifter; smittskydd.vardhygien@ril.se, 010-242 23 07

Myndigheten for samhallsskydd och beredskap
e Minska spridningen av covid-19. Rad, tips och exempel for dig som
verksamhetsansvarig

Arbetsmiljoverket

e Coronavirus och arbetsmiljo

Datainspektionen

e Coronavirus och behandling av personuppaifter

Arbetsgivarverket

e Frdgor och svar om coronaviruset

&


https://www.folkhalsomyndigheten.se/smittskydd-beredskap/utbrott/aktuella-utbrott/covid-19/verksamheter/
https://www.folkhalsomyndigheten.se/smittskydd-beredskap/utbrott/aktuella-utbrott/covid-19/verksamheter/
https://www.folkhalsomyndigheten.se/smittskydd-beredskap/utbrott/aktuella-utbrott/covid-19/fragor-och-svar/
https://www.folkhalsomyndigheten.se/contentassets/317178a01f1b44b0b8d94dfd8f822c82/allmanna-rad-covid-19-affisch-verksamhet.pdf
http://www.1177.se/
file:///C:/Users/720730-002/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/HBZHC0H6/folkhalsaochsjukvard.rjl.se
mailto:smittskydd.vardhygien@rjl.se
https://www.msb.se/minska-covid-19-spridningen
https://www.msb.se/minska-covid-19-spridningen
https://www.av.se/halsa-och-sakerhet/sjukdomar-smitta-och-mikrobiologiska-risker/smittrisker-i-arbetsmiljon/coronaviruset/
https://www.arbetsgivarverket.se/nyheter--press/nyhetsbrev/arbetsgivarverket-informerar/2020/fragor-och-svar-om-corona-viruset-i-samband-med-resor/
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Bilaga 1. Checklista om modjliga atgarder

Forebyggande

Skapa férutsattningar och en kultur dér det ar accepterat och naturligt att stanna
hemma aven om man bara har lindriga symtom (arbeta pa distans eller
sjukskrivning). Rad och viktiga saker som alla kan gora.

Den som far symtom pa arbetet ska genast kunna avbryta och ga hem.

Strava efter att personalen inte gar mellan olika enheter eller verksamheter.
Skapa forutsattningar for fysisk distansering i personalutrymmen.

Skapa forutsattningar for god handhygien.

Forutsattningar for att helt eller delvis arbeta hemifran.

Forutsattningar for riskgrupper att f& anpassade arbetsuppgifter.

Distansarbete efter utlandsresa/inlandsresa. Det kan vara vardefullt om det ar maijligt
att jobba hemifran ett par veckor.

Om ett utbrott sker

For forteckning dver vilka som arbetat ihop, deltagarlistor vid méten etcetera
Vilorum dar en sjuk kan vanta pa att bli hamtad hem.

Evakueringsboende for personal som ej kan dka hem.

Eventuellt skyddsutrustning for nagon kollega/féretagshalsovard.

Stang gemensamma utrymmen tillfalligt.

Distansarbete, handtvatt, 6kad stadning mm.

Mycket sallan aktuellt med provtagning av symtomfria. Det gors pa aldreboenden av
bade boende och personal. | Gvrigt gors det enbart vid symtom.

Krav tydligt att alla med minsta symtom stannar hemma och uppmana personen att
ga och testa sig.


https://www.folkhalsomyndigheten.se/contentassets/3bcdcba1000e4aaabcf7f0ed25da80b8/allmanna-rad-covid-19-affisch-allmanhet.pdf
https://www.folkhalsomyndigheten.se/smittskydd-beredskap/utbrott/aktuella-utbrott/covid-19/om-sjukdomen-och-smittspridning/om-viruset-och-sjukdomen/#symtom
https://www.folkhalsomyndigheten.se/contentassets/317178a01f1b44b0b8d94dfd8f822c82/allmanna-rad-covid-19-affisch-verksamhet.pdf
https://www.folkhalsomyndigheten.se/smittskydd-beredskap/utbrott/aktuella-utbrott/covid-19/skydda-dig-och-andra/informationsblad-pa-olika-sprak/informationsblad-undvik-att-bli-smittad/

F-Samverkan

Bilaga 2.

FRAN SVENSKA MYNDIGHETER

Checklista.

Du som bedriver en verksamhet &r ansvarig fér att anpassa den s&
att du, dina medarbetare, besskare och kunder kan félja myndig-

heternas rikilinjer och r&d. Tank pa faljande:

v Gér en riskbeddmning och ta fram Gtgérder
for att minska risken fér smittspridning.

v Ta fram instruktioner och rutiner samt utbilda
din personal darefter.

v Informera besékare och kunder om vad
som gailler.

<

Se till att det inte uppstér iréngsel.

v Setill att det finns majligheter att tvétta handerna
med tvél och vatten eller illhandahall handsprit.

v Sakerstdll en lamplig niva pa stadning av ylor
och uirymmen som nytfjas mycket.

@ AN v
Lansstyrelserna Vet '32:%%

@:"’.‘: R resrranen 3B, Soctastyreisen
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https://www.msb.se/minska-covid-19-spridningen

